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Circolare Flash n°3

Oggetto: Concessione di aiuti a favore di Imprese a sostegno dell’occupazione

La Regione Toscana, con apposito decreto ha previsto una serie di incentivi alle
imprese per favorire assunzioni a tempo indeterminato e/o determinato di:

Art. 2 comma 1
1. donne disoccupate/inoccupate , che abbiano compiuto il 30° anno d'eta al
momento dell’assunzione, iscritte ai Centri per l'impiego delle Province della
Toscana, assunte con contratti di lavoro a tempo indeterminato par-time e / 0
full-time.

€ 6.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato full-time;
€ 3.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato part-time;

Art. 2 comma 2

2. giovani laureati/e , di eta non superiore ai 35 anni (limite elevato a 40 anni per gli
appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge 68/1999) assunti con
contratti a tempo indeterminato e/o a tempo determinato par-time e/o full-time
della durata di almeno 12 mesi. | laureati debbono essere assunti con un contratto
di lavoro che prevede mansioni di elevata complessita, tali da richiedere una
qualificazione di livello universitario. Sono escluse da questo contributo le
trasformazioni da contratto di apprendistato a contratto a tempo indeterminato.

€ 6.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato full-time;

€ 3.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato part-time;

€ 3.000,00 per ogni assunzione a tempo determinato full-time della durata
minima di 12 mesi;

€ 2.000,00 per ogni assunzione a tempo determinato part-time della durata
minima di 12 mesi;

Nel caso in cui I'impresa, entro il termine di scadenza del contratto di lavoro
a tempo determinato, provvedera a stabilizzare il laureato/a con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, l'azienda potra richiedere un ulteriore
contributo:

€ 3.000,00 per ogni stabilizzazione del contratto di lavoro da tempo
determinato full-time a tempo indeterminato full-time;

€ 1.000,00 per per ogni stabilizzazione del contratto di lavoro da tempo
determinato part-time a tempo indeterminato part-time;

€ 3.000,00 per ogni stabilizzazione del contratto di lavoro da tempo
determinato part-time a tempo indeterminato full-time;
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Art. 2 comma 3
3. lavoratori/trici con contratti di lavoro a tempo determinato trasformati in
contratti a tempo indeterminato part-time e/o full-time.

€ 6.000,00 per ogni stabilizzazione di contratto da tempo determinato a
tempo indeterminato full-time effettuata almeno 4 mesi prima della scadenza
del contratto a tempo indeterminato;

€ 3.000,00 per ogni stabilizzazione di contratto da tempo determinato a
tempo indeterminato part-time effettuata almeno 4 mesi prima della
scadenza del contratto a tempo determinato;

Il contributo sara incrementato del 20% nel caso di stabilizzazione di donne
over 45 e uomini over 50 con contratti a tempo indeterminato.

Art. 2 comma 4
4. lavoratori/trici iscritti/e nelle liste di mobil ita delle Province toscane e assunti/e
con contratti a tempo indeterminato  part-time e/o full-time.

€ 6.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato full-time di
lavoratore/trice proveniente dalle liste di mobilita;

€ 3.000,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato part-time di
lavoratore/trice proveniente dalle liste di mobilita;

Il contributo sara incrementato del 20% nel caso di assunzione a tempo
indeterminato di donne over 45 e uomini over 50 con contratti a tempo
indeterminato.

Art. 2 comma 5
5. soggetti cui manchino non piu di 5 anni di contribuzione per la maturazione del
diritto al trattamento pensionistico secondo la normativa vigente, in situazione di
disoccupazione o mobilita non indennizzate o che siano comunque privi di
ammortizzatori sociali assunti con contratti a tempo indeterminato anche
part/time;

€ 3.000,00 'anno per un massimo di 5 anni saranno erogati alle imprese che
procedono all'assunzione a tempo indeterminato di soggetti che siano a
meno di 5 anni dalla pensione, in stato di disoccupazione o mobilita non
indennizzata o comunque privi di ammortizzatori sociali; il contributo sara
incrementato del 20% nel caso di assunzione di donne.

Art. 2 comma 6
6. soggetti cui manchino non piu di 3 anni di contribuzione per la maturazione del
diritto al trattamento pensionistico secondo la normativa vigente, in situazione di
disoccupazione o mobilita non indennizzate o che siano comunque privi di
ammortizzatori sociali assunti con contratti a tempo determinato anche part-

time;

COD.F

€ 3.000,00 'anno per un massimo di 3 anni saranno erogati alle imprese che
procedono all’assunzione a tempo determinato di soggetti, in stato di
disoccupazione o0 mobilta non indennizzata o comunque privi di
ammortizzatori sociali, che siano a meno di 3 anni dalla pensione, il cui
contratto di lavoro a tempo determinato corrisponda all'intero periodo di
contribuzione necessario al soggetto assunto per maturare il diritto al
trattamento pensionistico secondo la vigente normativa; il contributo sara
incrementato del 20% nel caso di assunzione di donne.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti dai soggetti destinatari al momento

dell'assunzione a tempo indeterminato e/o determinato. Solo in tal caso, I'impresa potra
presentare la relativa richiesta di contributo. Gli incentivi di cui al presente articolo, non
sono cumulabili relativamente alla medesima assunzione, ad eccezione dei commi 1 e 2.

Possono beneficiare dei contributi finalizzati alle assunzioni a tempo
indeterminato/determinato dei destinatari:

le imprese individuali, le societa di persone, le societa di capitali, le societa
cooperative, le ONLUS e le Associazioni nonché i loro consorzi se iscritte al
Registro delle Imprese della Camera di Commercio d’ltalia con unita operative
interessate all'assunzione localizzate sul territorio della Regione Toscana (per i
contributi di cui all'art. 2 — commi 1-3-4-5-6).

Piccole e medie imprese, iscritte alla Camera di Commercio come definito della
normativa comunitaria, appartenenti alle seguenti macroaree della classificazione
ATECOFIN 2004 (per i contributi di cui all'art. 2 — comma 2):

Agricoltura, caccia e silvicoltura;

Pesca, piscicoltura e servizi connessi;

Estrazione di minerali;

Attivita manifatturiere;

Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas e acqua;
Costruzioni;

Commercio all'ingrosso e al dettaglio;

Riparazione di autoveicoli, motocicli e di beni personali e per la casa;
Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni;

Attivita immobiliari, noleggio, informativa, ricerca, servizi alle imprese;
Alberghi e ristoranti.

Requisiti di ammissibilita

Le domande di contributo sono ritenute ammissibili se 'impresa:

non ha fatto ricorso, nei dodici mesi precedenti al la presentazione della
domanda di contributo, a licenziamento collettivo a I sensi dell'art. 4 e 24
della Legge 223/91 e s.m ;

procede all’incremento della media dell'organico a tempo indeterminato
rispetto all'organico a tempo indeterminato dei sei mesi precedenti la data
di assunzione per la quale si presenta domanda dic  ontributo ;

si impegna a non interrompere il rapporto di lavoro nei tre anni successivi

alla costituzione del rapporto di lavoro;

e in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul collocamento
mirato ai disabili ;

presenta domanda di contributo sull’apposito modell o di domanda
(Allegato 1) del presente awviso, completato in ogn i sua parte e dei
documenti richiesti nel precedente Art. 5

Le assunzioni a tempo indeterminato (part-time o full-time) oggetto di contributo

sono quelle realizzate a partire dal 1°gennaio 2010 . Il rapporto di lavoro derivante dalle
assunzioni a tempo indeterminato/determinato dei destinatari deve essere instaurato e
svolto sul territorio della Regione Toscana.
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Le risorse disponibili saranno erogate in base all'ordine di ricevimento delle
domande presentate alle singole imprese beneficiarie, in un’unica soluzione e fino ad
esaurimento delle risorse disponibili per 'anno 20 10.

Per fare la richiesta dovra essere presentata un’apposita domanda con una serie di
dichiarazioni e documenti da allegare alla medesima, si possono inoltrare le richieste fino
al 30/11/2010.

Per maggiori e piu dettagliate informazioni Vi invitamo a prendere visione
dell'avviso pubblico al Link indicato nella pagina iniziale di questo messaggio.

Studio Peruzz i
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